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 الحياة الأسرية  انسجامعلى وأثرها في المدارس الإسلامية  المرأة العاملة 

 )دراسة حالة على الموظفات في معهد ابن باز جوكجاكرتا( 

 بحث علمي

 للدراسات الإسلامية بكلية الإمام الشافعيمقدم لقسم الأحوال الشخصية 

 (S.H)لاستيفاء شروط التخرج ونيل الدرجة الجامعة 
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 الإقرار على أصالة البحث 

(PERNYATAAN KEASLIAN) 

 

 : أنا الموقع تحته 

 أروى شيماء :   الاسم

 2019.03.1199:  الرقم الجامعي 

 : الأحوال الشخصية   القسم 

أقر بأن هذا البحث الذي أعددته لاستيفاء شروط التخرج ونيل شهادة الجامعية من   

 جهودي ولا يشتمل على آراء أو أقوال من سبقني إلا ما ذكرته في مراجع البحث. 

ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين، والحمد  وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وأصحابه  

 لله رب العالمين. 

  

 2023/  أبريل/  8/  جمبر

 الباحثة

 

 

 أروى شيماء 

 2019.03.1199الرقم الجامعي :  
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 الإقرار على عدم السرقة العلمية 

(PERNYATAAN BEBAS PLAGIASI) 

 : أنا الموقع تحته 

 : أروى شيماء   الاسم

 2019.03.1199:  الرقم الجامعي 

 : الأحوال الشخصية   القسم 

"المرأة العاملة في المدارس الإسلامية وأثرها على انسجام الحياة  أقر بأن هذا البحث الذي بعنوان 

كله خالي من الأسرية والحلول لها )دراسة حالة على الموظفات في معهد ابن باز جوكجاكرتا("، 

السرقة العلمية، لو اكتشف مستقبلا على أن فيه سرقة عملية فأنا مستعدة لنيل العقوبة وفق القوانين  

 المتبعة. 

  

 2023/  أبريل/  8 جمبر /

 الباحثة

 

 

 أروى شيماء 

 2019.03.1199الرقم الجامعي :  
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 التصديق

(PENGESAHAN) 

المرأة العاملة في المدارس الإسلامية وأثرها على انسجام الحياة الأسرية  :  عنوان البحث 

 والحلول لها )دراسة حالة على الموظفات في معهد ابن باز جوكجاكرتا( 

 : أروى شيماء   الاسم

 2019.03.1199:  الرقم الجامعي 

 : الأحوال الشخصية   القسم 

 م  2023/ أبريل /  8: جمبر /  تاريخ المناقشة 

 

 

 

 



v 

 موافقة المشرف 

(PERSETUJUAN PEMBIMBING) 

 الإسلامية.إلى رئيس قسم الأحوال الشخصية بكلية الإمام الشافعي للدراسات 
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
المرأة العاملة في المدارس  بعد الاطلاع وملاحظة ما يلزم تصحيحه في هذه الرسالة بعنوان "

الإسلامية وأثرها على انسجام الحياة الأسرية والحلول لها )دراسة حالة على الموظفات في معهد  
 البة:التي قدمتها الطابن باز جوكجاكرتا(" 

 : أروى شيماء   الاسم
 2019.03.1199:  الرقم الجامعي 

 : الأحوال الشخصية   القسم 
مستوفية الشروط كبحث علمي للحصول على الشهادة الجامعية الأولى  فأقدمها لفضيلتكم على أنها 

(S.H)   في قسم الأحوال الشخصية، فآمل من فضيلتكم الموافقة عليها وتكون لجنة المناقشة لها في
 الوقت المناسب.

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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 ملخص البحث 
جاء الإسلام لتكريم المرأة وتشريفها. بما في ذلك في مسائل الزواج. فزوج له مسؤول عن  
كسب المعيشة وأداء النفقة، بينما تتولى الزوجة إدارة النفقة لتلبية الاحتياجات المنزلية. ولكن مع مرور  

لا يتم تلبية احتياجات الأسرة إذا كانت تعتمد على نفقة الزوج   الزمان، تزداد احتياجات الأسرة بحيث 
الظاهرة السابقة  و   فقط. وهذه الحالة تجبر الزوجة على المشاركة في العمل من أجل كفاية المعيشة غالبا.

اء حق كلا الدور على قدم  فإنها تجب أد وهذا ليس أمر سهل؛تؤدي إلى دور مزدوج للمرأة المتزوجة، 
منذ نشأتها حتى الآن. فأهداف    جوكجاكرتا   معهد الشيخ ابن باز  هذه الظاهرةوظهرت    المساواة.  

 .هذا البحث معرفة الآثار المترتبة في المرأة العاملة على انسجام حياتها الأسرية
دراسة حالة. وتستخدم   وبطريقة  الكيفي  البحث  من  البحث  هذا  الباحثة في جمع ويعتبر 

 البيانات منهج المطالعة والمقابلة.
العاملة  ونتيجة هذا البحث هي:   تتجلى بعددهن في    ابن باز جوكجاكرتا )أ( ظاهرة المرأة 

يبدأن العمل  و   ساعات في اليوم  8، وأنهن يعملن لمدة  نساء  78م بلغت  2022/2023الدراسي  العام  
  يعملن حسب خلفيتهن التعلمية ، و  منصب الأعلىمن منصب الأدنى في البداية ويرتفعن تدريجيا إلى

والاجتماعي   النفسي  الدافع  ولهن  عملهن؛  أداء  في  والاستثقال  الاستمتاع  ولهن  العملية؛  وخبرتهن 
كون تتجلى في    الأسرية  نعلى انسجام حياتهوالاقتصادي في العمل. )ب( أما الآثار الإيجابية عليهن  

امتلاك ، و أكثر استقلالية وانضباطا ومسؤولية  ، وكون الأولادعلى تطوير النفس  سالأولاد أفخر وأحم
نقصان  ؛ أما لآثار السلبية تتجلى باقتصاد الأسرة  ، ومساعدةللأسرة ولنمو الأولاد  صالحةالبيئة والتربية ال

بينهم العمل  و ،  وحدة الأسرة والتواصل  الواجبات،  و ،  المنزل  إلىحمل عبء  الشديدو إهمال   الارهاق 
 الافراط في استغلال الجسم للعمل. و سرعة الغضب، و 

 
 . دارس الإسلاميةالمرأة العاملة، انسجام الحياة الأسرية، الم الكلمات المفاتحية:
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ABSTRAK 
Islam datang memuliakan wanita serta menghormatinya. Termasuk 

didalamnya pada permasalah pernikahan, Suami bertanggung jawab untuk mencari 

sumber penghidupan dan memberi nafkah; sedangkan istri bertanggung jawab 

untuk mengelola nafkah dari suami untuk memenuhi kebutuhan rumah tangga. 

Akan tetapi, seiring berjalannya waktu, kebutuhan rumah tangga semakin 

bertambah, kebutuhan rumah tangga tidak akan tercukupi apabila hanya bersandar 

pada nafkah suami. Kondisi ini memaksa wanita untuk bekerja agar dapat 

mencukupi kebutuhan rumah tangga. Keadaan ini menyebabkan wanita memiliki 

peran ganda dalam hidupnya. Peran tersebut bukanlah hal yang mudah, karena ia 

harus melaksanakan kedua peran tersebut dengan seimbang. Fenomena tersebut 

terjadi di Pondok Syaikh Bin Baz Yogyakarta sejak didirikan sampai saat ini. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menemukan dampak positif dan negatif yang 

terjadi pada wanita karir  
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

studi kasus. Adapun dalam pengumpulan data, peneliti menggunakan teknik 

dokumentasi dan wawancara. 

Hasil dari penelitian ini adalah: (A) Fenomena wanita karir di Ma’had Ibn 

Baz Yogyakarta adalah jumlah mereka sebanyak 78 pada tahun ajaran 2022/2023, 

durasi bekerja sebanyak 8 jam sehari, bekerja dari posisi bawah dan berangsur naik 
ke posisi atas, dan bekerja sesuai latar belakang pendidikan dan pengalaman; 

Mereka merasa enjoy dan beban selama bekerja; Motivasi mereka bekerja adalah 

motivasi dari diri dan sosial, dan ekonomi. (B) Adapun dampak positif wanita karir 

terhadap keharmonisan keluarganya adalah rasa bangga dan penyemangat bagi 

anak-anak mereka agar selalu meningkatkan kualitas diri, melatih anak agar lebih 

mandiri, disiplin dan bertanggungjawab, memiliki lingkungan dan pendidikan yang 

baik untuk pertumbuhan anak, dan membantu menaikkan ekonomi keluarga; 

Adapun dampak negatifnya adalah berkurangnya kebersamaan dan komunikasi 

keluarga, membawa pekerjaan ke rumah, menyepelekan kewajiban rumah tangga, 

stress berat dan mudah marah, dan berlebihan dalam menggunakan badan untuk 

bekerja. 

 

Kata kunci: Wanita karir, keharmonisan keluarga, pondok pesantren. 
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 قدير تكلمة الشكر وال

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله 

 وأصحابه ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين، أما بعد:

يتقدم   البحث،  تعالى على عونه وتوفيقه لإنجاز هذا  بالشكر والتقدير  فبعد أن أشكر الله 

لجميع من قد بذل جهده، وأبدى رأيه، وساعد الباحث في إنجاز هذا البحث. ثم يخصص الشكر  

 ل: والتقدير

أمي وأبي حفظهما الله تعالى على تشجيعهما ونصيحتهما والدعاء الصالح للباحث بالتسديد  .1

 والتيسير والنجاح.

الفهم   .2 نور  الشافعي، والأستاذ محمد  الإمام  الكلية  الدكتور محمد عارفين مدير  فضيلة الأستاذ 

الماجستير رئيس قسم الأحوال الشخصية في كلية الإمام الشافعي للدراسات الإسلامية بجمبر،  

 حفظهم الله تعالى.  ،وجميع أعضاء هذا القسم الذين هم تحت رياستهما

الماجستير حفظه الله تعالى على تمام إشرافه وغاية إحسانه، وما بذل    الأستاذ أنس برهان الدين .3

إبداء   من  أفادنيه  وما  الواجبات،  ببعض  شغله  مع  أوقاته  من  أعطانيه  وما  وطاقة،  جهد  من 

 التوجيهات والملاحظات.

الكرام على ما أبداه لي من الملاحظات والتوجيهات حتى يكون البحث   أعضاء لجنة المناقشة .4

 الصور وأحسنها. على خير

جميع أساتذة الكلية حفظهم الله تعالى على ما أبداه من جهودهم في تربية أبنائهم الطلبة وتعليمهم   .5

 فوق المنهج النبوي. 
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جميع المخبرات حفظهن الله تعالى على استعداد لتخصيص الوقت لإجراء المقابلات شكرا على   .6

 البحث.كل المعلومات المقدمة لأنها نفيس في استكمال هذا 

على ما أبداه لي من الملاحظات والتوجيهات حتى يكون  جميع الأشقاء وبالخصوص الأخ حمزة   .7

 البحث على خير الصور وأحسنها. 

جميع الصديقات في كلية الإمام الشافعي للدراسات الإسلامية على تشجيعهن للباحثة في كتابة   .8

   هذا البحث.

ينا  وإياهم من أهل جنته وأنعم عل  ني سأل الله تعالى أن يجعلأجزاهم الله خيرا كثيرا وبارك لله فيهم، و 

 لذة النظر إلى وجهه الكريم، إنه سميع قريب مجيب الدعوات وقاقضي الحاجات.
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