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 نتائج البحث  .أ

العاملة والآثار المترتبة عليها في انسجام الحياة الأسرية لدى  و  بعد الكلام عن ظاهرة المرأة 

الموظفات في معهد ابن باز جوكجاكرتا مع حلولها، نستنتج منها أمورا تكون جوابا عن الأسئلة الواردة  

 في تحديد المسألة كما سبق إيراده في المقدمة، وهي كالآتية:

 تتجلى في النقاط الآتية:  في معهد ابن باز جُوكجاكرتا هذه الظاهرة موجودة  .1

( عددهن في العام الدراسي  1ظاهرة المرأة العاملة في معهد ابن باز جوكجاكرتا: ) . أ

، سنة وأكثر  10منهن تعمل مدة    30وكانت    نساء  78م بلغت      2022/2023

ساعات في اليوم باختلاف بداية ونهاية ساعة العمل،   8( وأنهن يعملن لمدة  2)

( وأنهن يبدأن العمل من منصب الأدنى في البداية ويرتفعن تدريجيا إلى منصب  3)

التعلمية، )4الأعلى، ) ( وأنهن يعملن حسب  5( وأنهن يعملن حسب خلفيتهن 

خبرتهن العملية؛ وعند السؤال عن انطباعهن عن عملهن، وجدت الباحثة هذين  

النفسية    تهارغب نها تعمل حسب  ( الاستمتاع بالعمل لأ 1الانطباعين الأبرزين، وهما: )

لا يتوافق    بحيثتفويض الأمر الثقيل إليها  استثقال العمل بسبب  و (  2، )والشخصية

 .مع قدرتها الخاصة

 وشكل الدوافع في المشقة من النساء المتزوجات في المعهد متنوعة، وهي: .ب

( قضاء العمل للعبادة وطلب 1الدافع النفسي والاجتماعي، ويشمل: ) (1

( وتشجع الزوج إياها للعمل،  3( وتنمية القدرة الذاتية والخبرة، )2العلم، )
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( وانتهاز أوقات الفراغ، 5( وامتلاك المحيط الاجتماعي والبيئة الصالحة، )4)

 .والمساهمة للمعهدتحسين جودة تعليم السنة ( و 6)

 ( والتعاون. 2( زيادة الدخل، و)1الدافع الاقتصادي، ويشمل: ) (2

 : ، وهي قسمانعلى المرأة العاملة على انسجام حياتها الأسريةالآثار المترتبة   .2

الإيجابية . أ النفس  سكون الأولاد أفخر وأحم(  1، وهي: )الآثار  ( 2، )على تطوير 

الأولاد ومسؤولية   وكون  وانضباطا  استقلالية  )أكثر  و 3،  والتربية  (  البيئة  امتلاك 

 .اقتصاد الأسرة ( ومساعدة4، )للأسرة ولنمو الأولاد صالحةال

حمل عبء  و ( 2، )نقصان وحدة الأسرة والتواصل بينهم( 1، وهي: )الآثار السلبية .ب

سرعة الغضب، و   الارهاق الشديدو (  4إهمال الواجبات، )و (  3، )المنزل  إلىالعمل  

 الافراط في استغلال الجسم للعمل.و ( 5)
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 التوصيات .ب

 وأما التوصيات بعد الانتهاء من الكتابة البحث فهي كالآتي: 

وأوصت الباحثة على الزوجة في قيامها كالمرأة العاملة في أمور: أن تتوكل على الله وطلب   .1

الجيد بينها وبين أسرتها، وأن تراعي السيطرة عون الله في كل أمور، وأن تجتهد في بناء التواصل  

تنبغي  العاطفة الجيدة بينها وبين أسرتها، وأن تعدل الوقت بين العمل وشؤون المنزل جيدا، و 

، وأن تضع نظام العمل حتى لا تختلط بين  المبادرة إلى المنزل بعد انتهاء فطرة العمليها  عل

 العمل وشؤون المنزل.

مساعدة الزوجة نفسية ذاتية حتى تتمكن على  و   دعم ومشجع  على الزوج  وأوصت الباحثة .2

 أداء أدوار المزدوجة بشكل جيد.

 ر:  و على الزوجين المشاورة في أم وأوصت الباحثة .3

البيت أو تعمل خارجه؟ فإذا اختارا على   . أ هل على الزوجة تربة الأولاد والمنزل في 

 والقبول العواقب التي ستقع. عمل الزوجة خارج المنزل، فعلى الزوج الرضا 

ساعات في اليوم، فإن    8أن تضع نظام النسل لعدم وجود الوالدين في المنزل خلال   .ب

وتطورهم    هم رعاية نمو من  حقوق الأولاد  الأولاد يحتاج لحضور والديهم في حياتهم ولهم  

 . يتطوروا بشكل مثالي جيدينموا و حتى 

بن باز جوكجاكرتا حول نظام المرأة العاملة  وأوصت الباحثة على أصحاب المصلحة في معهد ا .4

حتى    وأن تزيد في مرافق التطوير الذاتي   ،في أمور: أن تعزز القرابة والإنسانية في ميدان العمل 

تقدم اتكون   المرأة ليس كالرجال جسدية وطاقة  الدعوة أكثر  المرأة لأن  ، وأن تفهم حدود 
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وعقلية، وأن تقلل ساعات العمل وتوفير مرافق مناسب للراحة لأن أسرتها أحق إلها من عملها 

 بعد انتهاء العمل وفي أيام الإجازة. 

رفاهية   .5 ببذل الجهود من أجل الحفاظ على  تعليمية  ابن باز الإسلامي كمؤسسة  قام مركز 

وظفيه بشكل عام والنساء العاملات بشكل خاص، ويمكن تقليد ذلك من قبل المؤسسات م

 التعليمية الأخرى، ومن بين هذه الجهود كالآتي:

مرافق سكنة ( أ على    ،توفير  وتوفير خصومات  المجانية كل شهر،  الأرز  ومساعدات 

رسوم  تكاليف التعليم لأولاد الموظفات، وتوفير مرافق مستشفى قريبة من المعهد ب 

 منخفضة لأولاد الموظفات. 

توفير إجازة الحمل لمدة ثلاثة أشهر بعد الولادة لاستعادة الحالة الجسدية والعقلية   (ب

 للمرأة حتى تعود إلى العمل كاملة الطاقة ويمكنها القيام بعملها بشكل جيد.

ن  توفير مرافق إيداع الولد مؤقتا بالإضافة إلى مكان للأطفال للعب والدراسة بدء ا م (ت

الثالثة   سن ثلاثة أشهر إل أربع سنوات بنظام يوم كامل من السابعة صباحا إلى 

مساءا  حتى تتمكن الأمهات من العمل بشكل جيد دون الحاجة إلى ذلك القلق 

 بشأن أولادهن؛ لأنه لا يسُمح لهن إحضار الأولاد عند العمل. 

سابعة صباحا إلى الثانية توفير مرافق روضة الأطفال والمدرسة الابتدائية في الساعة ال (ث

نهارا والذي يوافق مع الوقت الذي تعود فيه الأم إلى المنزل من العمل ليظل الأولاد 

مع والدتهم في حياتها اليومية. وفي حين أن للمدرسة المتوسطة والمدرسة الثانوية سكنا 

مرة  وغرفا بحيث يمكن للآباء إرسال أولادهم إليه ويحتاجون إلى زيارتهم وتثقيفهم  
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ومرة   الزيارات  أثناء  الأسبوع  فترات  واحدة في  الدراسي خلال  الفصل  واحدة في 

 الراحة في الفصل الدراسي.

من   (ج العديد  بين  العمل  عبء  لتقسيم  جيدا(  يسر  لم  )وإن  الفريق  العمل  كلف 

 الأشخاص.

عية وأوصت الباحثة للطلاب في كلية الإمام الشافعي بجمبر أن يحرصوا على طلب العلوم الشر  .6

وأن لا يضيعوا وقتهم فيما لا ينفعهم. واقترحت عليهم بأن يكون بحث بعنوان "الانسجام  

 وضوء الإسلام". FHS-24الأسري بين  

 

المرأة العاملة في المدارس الإسلامية وأثرها  من الكلام والبيان عن    لباحثةهذا ما يسره الله ل

. فالصواب في  )دراسة حالة على الموظفات في معهد ابن باز جوكجاكرتا(  على انسجام الحياة الأسرية

هذا البحث هو من فضل الله، فله الحمد والثناء. والخطأ فيه هو نقص من عند نفس الباحثة، فعليها  

الاستغفار والتوبة إلى التواب الغفور. عسى الله أن يبارك فيما تكلمت عنه في هذا البحث. وصلى 

 ا محمد وعلى آله وصحبه وسلم. الله على نبين

 

 ...تم بتوفيق الله تعالى... 
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 الآيات القرآنية الكريمة فهرس 

 الصفحة  السورة ورقم الآية  الآية رقم 

1.  

﴿وَمِنۡ ءَايََٰتِهٓۦِ أَنۡ خَلَقَ لَكُم مِ نۡ أنَفُسِكُمۡ أزَۡوََٰجا ل تَِسۡكُنُ وٓاْ 

لِكَ لَأيََٰٓت ل قَِوۡم ًۚ إِنَّ في ذََٰ
نَكُم مَّوَدَّة وَرَحۡمَة  هَا وَجَعَلَ بَ ي ۡ   إلِيَ ۡ

 يَ تَ فَكَّرُونَ﴾ 

21الروم:   1 

2.  

يَ ُّهَا ٱلَّذِينَ ءَامَنُواْ لَا يحَِلُّ لَكُمۡ أَن ترَثِوُاْ ٱلنِ سَاءَٓ كَرۡهاۖ   ﴿يَََٰٓ

تِيَن  
ۡ
تُمُوهُنَّ إِلآَّ أَن يََ وَلَا تَ عۡضُلُوهُنَّ لتَِذۡهَبُواْ ببَِ عۡضِ مَآ ءَاتَ ي ۡ

حِشَة ﴾ بفََِٰ مُّبَ يِ نَة وَعَاشِرُوهُنَّ بٱِلۡمَعۡرُوفًِۚ  

19النساء:   2 

3.  
يَ ُّهَا ٱلنَّاسُ إِناَّ خَلَقۡنََٰكُم مِ ن ذكََر وَأنُثَىَٰ وَجَعَلۡنََٰكُمۡ ﴿ يَََٰٓ

﴾ شُعُوبا وَقَ بَائٓلَِ لتَِ عَارفَُ وٓاْ   
13الحجرات:   13 

4.  
زَعۡتُمۡ في شَيۡء فَ رُدُّوهُ إِلَى ٱللََِّّ وَٱلرَّسُولِ إِن كُنتُمۡ  ﴿فإَِن تَ نََٰ

﴾ وِيلا 
ۡ
لِكَ خَيۡر وَأَحۡسَنُ تَأ  تُ ؤۡمِنُونَ بٱِللََِّّ وَٱلۡيَ وۡمِ ٱلۡأٓخِرًِۚ ذََٰ

59النساء:   15 

5.  
لِح اۖ إِن ِ بماَ ﴿ يَ ُّهَا ٱلرُّسُلُ كُلُواْ مِنَ ٱلطَّيِ بََٰتِ وَٱعۡمَلُواْ صََٰ يَََٰٓ

﴾تَ عۡمَلُونَ عَلِيم  
51المؤمنون:   18 

6.  
نََٰكُمۡ وَٱشۡكُرُواْ ﴿ يَ ُّهَا ٱلَّذِينَ ءَامَنُواْ كُلُواْ مِن طيَ بََِٰتِ مَا رَزقَ ۡ يَََٰٓ

هُ تَ عۡبُدُونَ  ﴾للََِّّ إِن كُنتُمۡ إِياَّ  

 

172البقرة:   18 



 

7. نَ هُمۡ ﴿  ﴾وَأمَۡرُهُمۡ شُورَىَٰ بَ ي ۡ 38الشورى:    20 

8.  
يَايَ  وَنسُُكِي صَلَاتي  إِنَّ  قُلۡ ﴿   رَب ِ  للََِّّ  وَمَماَتي  وَمَحۡ

لَمِينَ  ﴾ٱلۡعََٰ  
162الأنعام:   34 

9.  
ثمِۡ   وَتَ عَاوَنوُاْ ﴿ عَلَى ٱلۡبِرِ  وَٱلت َّقۡوَىَٰۖ وَلَا تَ عَاوَنوُاْ عَلَى ٱلۡإِ

نًِۚ  ﴾ وَٱلۡعُدۡوََٰ  
2المائدة:   40 ،44  

10.  
في رَسُولِ ٱللََِّّ أسُۡوَةٌ حَسَنَة لِ مَن كَانَ  كَانَ لَكُمۡ   لَّقَدۡ ﴿

﴾ يَ رۡجُواْ ٱللَََّّ وَٱلۡيَ وۡمَ ٱلۡأٓخِرَ وَذكََرَ ٱللَََّّ كَثِيرا  
21الأحزاب:   42 

 

  



 

 فهرس الأحاديث النبوية الشريفة 

 الصفحة  الحديث  رقم 

1.  
الحي  مثل فيه،  الله  يذكر لا  الذي والبيت  فيه، الله  يذكر الذي  البيت  مثل )

 والميت(
16 

2.  
)أيها الناس، إن الله طيب لا يقبل إلا طيبا، وإن الله أمر المؤمنين بما أمر به  

....(المرسلين  
18 

3.  
والفدادين  والإبل الخيل أهل في  والخيلاء والفخر المشرق،  نحو الكفر رأس )

الغنم(أهل في والسكينة الوبر، أهل   
73 ،43  

4. الجنة(إلى طريقا  له الله  سهل علما، فيه يلتمس  طريقا  سلك من )   35 

5.  
أفناه، وعن علمه  فيما عمره  عن  يسأل حتى  القيامة يوم  عبد  قدما  تزول لا )

(فيم فعل، وعن ماله من أين اكتسبه وفيم أنفقه، وعن جسمه فيم أبلاه  
32 
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 رافقات الم
 

 الأسئلة المقابلة  .أ

TRANSKIP WAWANCARA ISTRI 

 

BIODATA INFORMAN 

Nama    : 

Tempat, Tanggal Lahir : 

Alamat    : 

Pendidikan Terakhir  : 

Pekerjaan    : 

Mulai Bekerja   : 

Jumlah Anak   : 

Tanggal Wawancara  : 

 

PERTANYAAN WAWANCARA 

No. Pertanyaan Jawaban 

1. 
Apa motivasi anda bekerja? 

(ekonomi/akulturasi diri/keduanya) 
 

2. 

Apa yang anda rasakan selama 

menjadi Wanita karir? (merassa 

enjoy/merasa terbebani/keduanya) 

 



 

3. 
Apa dampak positif selama anda 

berkarir? 
 

4. 
Apa dampak negatif selama anda 

berkarir? 
 

5. 
Apa solusi dari dampak negatif yang 

terjadi? 
 

6. 

Apakah ada saran untuk bagian 

Lembaga terkait peraturan untuk 

Wanita karir yang berkeluarga? 

 

 

  



 

TRANSKIP WAWANCARA SUAMI 

 

BIODATA INFORMAN 

Nama    :  

Nama Istri   :  

 

PERTANYAAN WAWANCARA 
 

No. Pertanyaan Jawaban 

1. 
Apa alasan anda membolehkan 

istari anda bekerja? 
 

2. 

Apakah anda pernah merasa 

keberatan atau mempermasalahkan 

pekerjaan istri anda? Jika iya, 

mengapa? 

 

3. 

Apakah keharmonisan rumah 

tangga  pernah bermasalah yang 

disebabkan persoalan pekerjaan 

istri anda? Jika pernah, mengapa? 

 

4. 

Jika anda bisa memilih antara istri 

di rumah mengurusi urusan rumah 

tangga dan tidak bekerja sama 

sekali atau istri bekerja di luar 

ruamh, apa yang akan anda pilih? 

Mengapa? 

 

 

  



 

 صور المقابلات .ب

  
 المقابلة مع سري موليان

2023-02-21جوكجاكرتا،   

 المقابلة مع سولاستري

2023-02-18جوكجاكرتا،   

 

  
 المقابلة مع بيكتي يولياتي

2023-02-20جوكجاكرتا،   

كوستينيالمقابلة مع إيجيو    

2023-02-17جوكجاكرتا،   



 

  
 المقابلة مع إسمياتي

2023-02-19جوكجاكرتا،   

 المقابلة مع أم ران 

2023-02-21جوكجاكرتا،   

 

  
 معهد الشيخ ابن باز للسلفية الوسطى والسلفية العليا والمدرسة العالية
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 المقابلة مع روسمياتي

2023-02-21جوكجاكرتا،   

 المقابلة مع دياه نور فطريان 

2023-02-18جوكجاكرتا،   

 

  
 المقابلة مع سري موليان

2023-02-21جوكجاكرتا،   

 المقابلة مع سيتي رحمة 

2023-02-18جوكجاكرتا،   

 



 

  
 معهد الشيخ ابن باز للروضة الأطفال والسلفية الأولى

2023-02جوكجاكرتا   

 

  



 

 الرسائل  .ت

 
 رسالة مقابلة من الجامعة



 

 
 رسالة مقابلة من معهد الشيخ ابن باز جوكجاكرتا 

  



 

 
 رسالة مقابلة من دياه نور فطريانا 

  



 

 
سونينجسيه رسالة مقابلة من سري  

  



 

 
 رسالة مقابلة من روسمياتي

  



 

 
 رسالة مقابلة من سيتي رحمة

  



 

 
 رسالة من مقابلة من إيجيو كوستيني

  



 

 
 رسالة مقابلة من أم ران 

  



 

 
 رسالة مقابلة من سولاستري 

  



 

 
 رسالة مقابلة من سري موليان

  



 

 
 رسالة مقابلة من إسمياتي 

  



 

 
 رسالة مقابلة من بيكتي يولياتي
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